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ПЛЛН ЗАХОДВ
щодо Еаповпення бюджеry Голопристанськоi MicbKoi територiальноi громади та

оптимlзацll ме штатI Iоl чисельностl п цiвникiв бюджетних становах мади
Ns

зlп
Змiст заходiв Вiдповiдальнi за

виконаI { нrI

1 2 3 4

1 Систематично проводити монiторинг
надходжень податкiв i зборiв у розрiзi видiв
шtатежiв

Фiнансове управлiння
виконавчого KoMiTery

MicbKoi ради

Протягом року

Забезпечи:ги виконання показникiв дохiдноi
частини бюджеry громади на 2026 piK,

затворджених нака.!ом начlL.Iьника МВА, а

також виявляти та використовувати Bci наявнi

резорви надходжень

Фiнансове управлiння
виконавчого KoMiTery

MicbKoi ради

Протягом року

J Спрпяти залr{ енню цраЕтових,
позабюджsтнIщ спонсорських коштiв дIя
trроведення робiт з вiдновленrrя громади
пiс.lrя деокупачii

Вiддiл економiчного

розвитку викоI Iавчого

KoMiTery MicbKoi ради

Протягом року

Здiйснювати вкутрiшнiй коrтгроль

повнотою надходжень, взяттям бюджетних
зобов'язань розпорядшками бюджетнlл<

коштiв нижчого рiвrrя та одержувачами
бюджетних коштiв i витрачанrrям ними
бюджетних коштiв. Забезпечити дiевий
контроль за ефект.rвним, результативI Iим,
цiльовим i економним використанIuIм
бюджетних коштiв

за Головнi розпорядшки
коштiв бюджсгу цромади,

фiнансове управлiнrrя
виконавчого KoMiTery

мiськоl ради

Протягом року

TepMiH виконанIuI

2.

4.



5 Здiйонюватrt факгичнi видатки на заробiтну
плату, вкJIючаючи видатки на премii та iншi
види виЕагород, матерiальну допомоry лише
в межах фо"ду заробiтноi плати,

затвердженого в кошторисах i планах

використання бюджетних кошггiв

Головнi розпорядники
коштiв бюджету громади

Протягом року

6 Вжrги невiдшrадних заходiв, спрямоваI lих на

поrашенrш/списаI* fi заборгованостi, яка
виникlIа у 2021­2022 роках

Головнi розпорядники
коштiв бюджету Iромади

Протягом року

,7 З мsтою оргалiзацii викоrrанIш видаткiв
бюлжеry громади забезпечити свосчаснiсть

розроблення паспортiв бюджетних програм

та внесеЁI IJI  змiн до них, достовiрнiсть та

повноту iтлформашii, що в I Iих мiститься, у
rrорядку та випадках, передбачених чинни] \ {

3,1коЕодавством

Головнi розпорядники
коrrrгiв бюджету Iромади

Протягом року

8 Забезпечtтги полiпшенrи спiвпрацi мiж yciMa

учасЕиками бюджетного процесу на Beix його
стадiях, ужитtя заходiв щодо ЕilJIежfiого

використаЕшI  можливостей програмно­

цiльового методу та гендерно­ орiетrгованого

бюджетуванrrя

Учасники бюджетного

цроцесу

Протягом року

Проавалiзувати дiючi пrгатнi розписи i
тарифiкацiйнi списки працiвникiв та провести

робоry щодо приведення у вiдповiднiсть до
вимог зrжонодавства трудовrтх вiдносин з

працiвниками, якi не виходять на зв'язок та

мiсцеперебування яких не вiдоме,

знаходяться за межами краihи та не залiянi у
робочому прочесi;  пiшли на спiвпращо iз
представниками росiйсъкоi федерацii

Головнi розrорядники
коштiв бюджету цромади

,Що 31 сiчня 2026 року

10. Провести

установ,

оптимiзалiю пrrатiв
закладiв. Попередlтги

бюджетних
працiвникiв

Головвi розпорядники
коштiв, керiвники

!о 01 квiттtя 2026 року

9



про можJIиве скорочення закJIадlв 1 установ
11. Пiсля деокупацii територii цромади провести

iнвентаризацiю вцiлiлих будiвель ocBiTHix
заоrадiв, зашrадiв культури та ц)овести
цроцедуру ii оптимiзацii,/лiквiдацii

Вiддiл освiти, молодi та
сI Iорту та вiддiл культури,

туризму та з питаI { ь

дiяльностi засобiв масовоТ

iнформачii виконавчого
KoMiTery MicbKoi ради

Пiсля деокупацii


